
Jaarverslag Medezeggenschapsraad WereldWijs 2024-2025 
 
 
De Medezeggenschapsraad (MR) van WereldWijs kijkt terug op een schooljaar waarin veel 
onderwerpen aan bod zijn gekomen. We hebben samen met de directie en het team besluiten 
genomen, adviezen gegeven en initiatieven besproken die bijdragen aan de kwaliteit van het 
onderwijs en de betrokkenheid van ouders. In dit verslag geven wij een overzicht van de 
belangrijkste thema’s, ontwikkelingen en besluiten van het schooljaar 2024-2025. 
 
Samenstelling van de MR 
 
De MR bestond dit schooljaar uit Sanneke (ouder, voorzitter), Linda (ouder), Anneke 
(personeelslid), Stephanie (personeelslid en secretaris) en Inge (directeur). Chanien, personeelslid, 
is tijdelijk vervangen door Anneke. Daarnaast nam Stephanie namens WereldWijs deel aan de 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). 
 
Belangrijkste onderwerpen en besluiten 
 
Schoolontwikkeling en beleid 
De MR heeft meerdere malen stilgestaan bij de schoolontwikkeling. Belangrijke onderwerpen 
waren de formatie en het schoolplan. Er is uitgebreid gesproken over het bestuursformatieplan 
en de inzet van personeel, waarbij de MR steeds kritisch meekijkt en instemming verleent waar 
nodig. 
 
Ook subsidies kwamen regelmatig aan bod. De subsidie voor de gezonde school werd opnieuw 
aangevraagd en daarnaast is subsidie verkregen voor de basisvaardigheden. Deze middelen 
worden ingezet om de kwaliteit van het onderwijs verder te versterken. 
 
PR en zichtbaarheid van de school waren dit jaar eveneens speerpunten. Zo is een 
promotiefilmpje opgenomen en is er gewerkt aan een langere campagne om WereldWijs onder de 
aandacht te brengen. Ouders en het team hebben meegedacht over manieren om de school nog 
beter zichtbaar te maken. 
 
Verder zijn er nieuwe methodes ingevoerd voor Engels en seksuele voorlichting in groep 7/8. 
Ook is er een nieuw plan opgesteld voor HVO (Humanistisch Vormingsonderwijs). 
 
Onderwijs en leerlingen 
Het welzijn van de leerlingen stond centraal. Er zijn tevredenheidspeilingen gehouden onder 
leerlingen en team, die hoofdzakelijk positief uitvielen.  
 
Naast de beleidsmatige onderwerpen is er veel aandacht geweest voor activiteiten. De 
projectavond en het VIPeuterfeest waren hoogtepunten van het schooljaar. Het kamp werd 
georganiseerd op een nieuwe locatie, waarbij de MR instemde met een aangepaste ouderbijdrage. 
 
Organisatie en financiën 
De begroting is uitgebreid besproken. Hoewel kleine scholen vaak te maken hebben met een 
kwetsbare financiële positie, ontvangt WereldWijs een toeslag van de overheid, waardoor de 
begroting in balans kon blijven. Tegelijkertijd wordt nauwlettend gevolgd hoe eventuele 
afschaffing van deze toeslag de toekomst kan beïnvloeden. 
 
GMR en externe contacten 



Stephanie heeft namens de MR zitting genomen in de GMR en daar onder meer meegestemd 
over het bestuursformatieplan en de managementrapportage. Ook de werving van een 
oudergeleding voor de GMR kwam regelmatig terug op de agenda. Ondanks inspanningen is er 
nog geen ouder gevonden; dit blijft een aandachtspunt. 
 
Overige thema’s 
Naast de hoofdpunten kwamen er diverse andere onderwerpen aan bod. Zo werd er gesproken 
over overlast door jongeren bij het schoolplein. Met behulp van camera’s en in samenwerking 
met de gemeente en politie is de situatie verbeterd. Verder werden in de school verbouwingen 
uitgevoerd, waaronder het vervangen van keukens en toiletten en de aanschaf van nieuw 
meubilair. 
 
Activiteiten en zichtbaarheid van de MR 
 
De MR heeft dit jaar gewerkt aan haar zichtbaarheid. Ouders zijn vaker geïnformeerd via 
nieuwsbrieven en het reisjournaal. Daarnaast zijn ambitiegesprekken gevoerd, waarin de MR haar 
eigen doelen voor de komende jaren heeft geformuleerd. 
 
Vooruitblik 2025-2026 
 
Voor het komende schooljaar heeft de MR duidelijke doelen gesteld. De MR zal zich verder 
professionaliseren door onder andere het reglement te actualiseren en gebruik te maken van 
scholingsmogelijkheden. Ook blijft zichtbaarheid een belangrijk speerpunt: de MR wil meer 
aanwezig zijn in de communicatie naar ouders en team. 
 
Dankwoord 
 
De MR wil tot slot alle ouders, leerkrachten, de directie en leerlingen bedanken voor hun inzet en 
betrokkenheid in het afgelopen jaar. Samen werken we aan een sterke school, waarin iedereen 
zich gehoord en gezien voelt. 
 
 
 


